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Desarrollo de la Capacidad Profesional Docente

3. EJEMPLIFICACION DE ACTUACION EN CASO DE MEJORA

Tomemos como ejemplo el “Avance hacia una escuela mas inclusiva” (aunque puede
servir para cualquier otro aspecto a mejorar)

PASOS: PARA:
0.- PASO Conocer el perfil CPD del centro. Aprovechar lo que
PREVIO: Puntos fuertes y débiles, en cada hacemos bien
dimension Avanzar en lo que se ha de
mejorar en CPD
1.- En Escuela Inclusiva:
CONCRECION - déficit detectados en proceso de Elaborar el Plan de
DE LA Memoria de Autoevaluacion Mejora:
MEJORA - déficit detectado en cuestionario -Contenidos sobre
CPD Inclusion
- Analisis de la normativa (C. - Procedimiento, avance en
INSTITUCIONAL) Y qué tenemos ya CPD
recogido en PEC y ROF
En CPD:
-Aspectos a mejorar en cada dimension
2.-COMO C. INDIVDUAL.: Detectar buenas - Profesorado que
AVANZAR. practicas en este campo, tanto internas | cumplimenta ficha de
como externas practicas de éxito
(detallando conocimientos,
destrezas, actitudes,
C. GESTION DEL CONOCIMIENTO: | actuaciones...)
Paso de conocimiento implicito a -Observar videos, estudiar
explicito documentos, ponencias
Combinacién de conocimientos, profesorado externo.
-Leer la explicacién
C: COLEGIALIDAD: Conocer las compas
buenas practicas de comparieros/as -Recibir la explicacion del
autor/a
-Observar su trabajo en
aula
CD. INDIVIDUALIDAD: Aplicar lo
aprendido. Integrarlo en mi practica Pasar conocimiento
explicito a implicito
3.- C. COLEGIALIDAD: En Eq. de ciclo/ | Consensuar los avances
RESULTADO | Area competencial-Dto = ETCP Asumir compromisos
mutuos con nuevas
creencias, objetivos,
practicas...
C. INSTITUCIONALLIDAD: Claustro | Revision de PEC y ROF
Llevarlo a normativa de
obligado cumplimiento
para todas y todos.




